	УТВЕРЖДАЮ
Председатель Сыктывкарской территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ
Н.П. Кальниченко


План основных мероприятий
Сыктывкарской территориальной организации профессионального союза 
 работников народного образования и науки Российской Федерации
на 2022 год
Деятельность Сыктывкарской территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ  направлена на улучшение качества жизни членов Профсоюза: повышение материального благосостояния, здоровьесбережение, совершенствование норм труда, удовлетворение образовательных и культурных потребностей, создание необходимых условий для профессиональной и социальной самореализации.
      Практическая работа Профсоюза на всех уровнях его структуры включает содействие обеспечению достойной, справедливой и прозрачной системы оплаты труда, безопасных, здоровых условий труда и обучения, психологического комфорта, оптимального и гибкого графика работы, непрерывного профессионального образования в течение всей жизни. 
 Приоритетные задачи деятельности:
I. Представительство и защита трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников и неработающих пенсионеров – членов Профсоюза. 
1. Содействие повышению уровня реального содержания заработной платы работников и совершенствованию её структуры, в том числе повышению уровня федеральных гарантий по оплате труда за выполнение нормы часов педагогической (преподавательской) работы. 
2. Защита работников от излишних требований (выполнения несвойственной им работы, избыточной отчётности, необоснованных требований к поведению и т. д.) со стороны участников отношений в сфере образования.
3. Осуществление общественного контроля за обеспечением безопасности работников и созданием здоровьесберегающей среды, включая профилактику насилия в отношении работников. 
4. Восстановление нарушенных социально-трудовых прав членов Профсоюза. 
5. Содействие повышению качества подготовки и дополнительного профессионального образования работников. 
6. Организация и проведение профессиональных конкурсов и иных форм обеспечения непрерывного профессионального роста работников. 
7. Поддержка формирования в сфере образования единой системы оценки квалификации работников. 
8. Демократизация системы морального и материального поощрения работников.  9. Содействие совершенствованию системы пенсионного обеспечения работников сферы образования, в том числе условий досрочного назначения страховой пенсии. 10. Содействие принятию и сохранению эффективных мер социальной поддержки различных категорий педагогических и иных работников образовательных организаций, а также неработающих пенсионеров – членов Профсоюза.
II.  Укрепление и развитие Профсоюза.
1. Поддержка и развитие актуальных форм работы профсоюзных организаций для повышения мотивации профсоюзного членства и роста численности членов Профсоюза. 
2. Расширение сети первичных профсоюзных организаций, в том числе в неблагоприятных условиях для их создания и деятельности. 
3. Осуществление контроля за формированием, эффективным и рациональным использованием финансовых средств Профсоюза в целях укрепления финансового состояния организаций Профсоюза. 
4. Обучение и повышение профессионального уровня профсоюзного актива, формирование кадрового резерва организаций Профсоюза. 
5. Содействие увеличению доли представителей молодёжи в составе выборных органов профсоюзных организаций.
6. Переход на автоматизированную форму кадрового, бухгалтерского и налогового учёта в профсоюзных организациях, а также сбора, обработки и передачи ими информации.
7. Обеспечение разнообразия, доступности и качества информации о деятельности Профсоюза. 
8. Изучение и применение лучшего опыта профсоюзной работы, в том числе профессиональных союзов Российской Федерации.
9. Совершенствование критериев оценки эффективности деятельности профсоюзных организаций. 

Основными методами реализации приоритетных направлений деятельности Профсоюза являются:
1. Социальное партнёрство, ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и соглашений. 
2. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров и соглашений. 
3. Оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза. 
4. Участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров, защита прав и интересов членов Профсоюза в суде.
5. Организация и проведение коллективных действий. 
6. Представительство интересов членов Профсоюза в советах и комиссиях, формируемых органами государственной власти, органами местного самоуправления и работодателями, а также в коллегиальных органах управления в образовательных организациях. 
7. Рассмотрение проектов и инициирование новых нормативных правовых и локальных нормативных актов, касающихся социально-трудовой сферы и сферы образования. 
8. Взаимодействие с политическими партиями, общественно-политическими движениями и объединениями, некоммерческими организациями в целях усиления поддержки государственной системы образования, повышения уровня социальных гарантий работникам и обучающимся. 
9. Организация образовательных форумов, семинаров, слётов и конкурсов с целью повышения профсоюзной грамотности, мотивации профсоюзного членства и улучшения имиджа Профсоюза в целом.
10. Поддержка общероссийских и всемирных акций солидарности в борьбе за социально-трудовые права работников и международных кампаний в защиту государственного образования.
11. Оперативное информирование членов Профсоюза о деятельности организации, в том числе посредством использования современной системы коммуникаций. 
12. Повышение правовой, финансовой и информационной грамотности профсоюзного актива и членов Профсоюза. 

Участие в проектной деятельности на различных уровнях структуры Профсоюза:
1. Федеральный проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»: внедрение современного средства идентификации члена Профсоюза с помощью электронного профсоюзного билета или соответствующего мобильного приложения; формирование единой цифровой среды в Профсоюзе, включая ведение единого электронного реестра членов Профсоюза и автоматизированный сбор статистических данных; реализация посредством тематического Интернет-портала дисконтной программы по предоставлению членам Профсоюза скидок и бонусов для приобретения широкого спектра товаров и услуг, а также финансовых продуктов; 
2. Федеральный проект «Профсоюзное образование»: совершенствование системы обучения членов Профсоюза на основе формирования востребованных профессиональных, социальных и личностных компетенций, адекватных современным социокультурным изменениям профессиональной жизнедеятельности работников российского образования; формирование цифровой информационно-образовательной платформы, как корпоративной системы управления знаниями, обеспечивающей реализацию образовательных программ для членов Профсоюза, в том числе на основе телекоммуникационных и мобильных технологий; развитие системы инновационной деятельности Профсоюзных организаций: реализация программ и проектов (в том числе посредством создания стажировочных площадок) по апробации новых форматов, технологий и инструментов профсоюзной работы, ориентированных на реализацию приоритетных направлений деятельности Профсоюза. 
3. Федеральный проект Всероссийское движение «Профсоюз-территория здоровья»: продвижение ценностей физической культуры и здорового образа жизни, развитие концепции активного долголетия в профсоюзном сообществе. Повышение мотивации членов Профсоюза к регулярным занятиям физической культурой и ведению здорового образа жизни; реализация программ обучения ответственному отношению к себе и своему здоровью среди педагогов. Популяризация инновационных форм организации физкультурно-спортивной деятельности в организациях Профсоюза; поддержка и распространение здоровьеформирующих, здоровьеукрепляющих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив, программ и проектов для работников системы образования и обучающихся профессионального и высшего образования; привлечение общественного внимания и вовлечение представителей педагогического сообщества и социальных партнёров к вопросам развития физической культуры в системе образования. Содействие развитию условий для занятия физической культурой и спортом в каждой образовательной организации.
4. Региональный проект: «Санаторно-курортное лечение и оздоровление». Организация отдыха членов профсоюза и их семей по направлениям, предложенным Республиканским комитетом, а так же с учетом платформы «Профкурорт»,  и муниципального направления организации оздоровления- санатория- профилактория СГУ.

В  соответствии  с решением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования считать 2022 год годом  корпоративной культуры в Профсоюзе.
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. 
	Участие в работе трехсторонней комиссии  по урегулированию социально-трудовым отношениям МО ГО «Сыктывкар», коллегий УО и УДО
	В течение года
	Кальниченко Н.П.

	2. 
	Участие в работе  административных совещаний УО, совещаний руководителей ОО
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.П.

	3. 
	Комитет СТОПСРНОиН РФ
	Февраль
	Кальниченко Н.П.
Президиум

	4. 
	Президиумы СТОПСРНОиН РФ
	По мере необходимости 
в течение года, но  не реже 1 раза в 3 месяца
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.

	5. 
	Совещания председателей ППО
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Президиум

	6. 
	Участие в акциях, проводимых ФНПР, Общероссийским профсоюзом образования, Союзом организаций Профсоюзов «ФПРК», Республиканским комитетом Профсоюза, СТОПСРНОиН РФ.
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Президиум

	7. 
	Обучающие семинары по переходу на электронные профсоюзные билеты, по  охране труда, правозащитной работе
	В течение года

	Кальниченко Н.П.
Правовой инспектор
Приглашенные специалисты

	8. 
	Участие в обучающих семинарах   вновь избранных председателей ППО, председателе ревизионных комиссий, правовых и технических инспекторов, бухгалтера
	В течение года
	Кальниченко Н.П.


	9. 
	Работы «Правовой школы» для членов ППО (по заявкам ППО)
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Правовой инспектор

	10. 
	Оказание правовой помощи по вопросам трудового законодательства, охраны труда, социальных гарантий членам ППО
	По мере необходимости
в течение года
	Правовой инспектор


	11. 
	Сопровождение работы по заключению коллективных договоров, контроль их исполнения
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Правовой инспектор

	12. 
	Проведение проверок по вопросам соблюдения трудового   законодательства и охраны труда 
	В течение года

	Кальниченко Н.П.
Технический инспектор

	13. 
	Работа с жалобами, заявлениями и обращениями членов Профсоюза
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Президиум

	14. 
	Информационно-методическое обеспечение ППО справочными, информационными, аналитическими   материалами 
	В течение года
	Коваль Н.Н.
Президиум

	15. 
	Выпуск «Информационных бюллетеней» на различную тематику
	В течение года

	Кальниченко Н.П.
Правовой инспектор

	16. 
	Работа по размещению материалов  на сайте  СТОПСРНОиН РФ.
	 В течение года
	Коваль Н.Н., председатели ППО

	17. 
	Создание странички ППО на сайтах ОО
	 В течение года
	председатели ППО

	18. 
	Конкурс на лучшее освещение работы первичной профсоюзной организации на сайте ОО, управлений , городской организации профсоюза, СМИ
	В течение  года
(февраль-октябрь)
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Президиум

	19. 
	Мероприятия по плану Молодежного Совета 
	В течение года
	     Тырышкина Д.П.
    Вахрушева Е.А.
Президиум
Председатели ППО

	20. 
	Представление   информации  ППО для  сайта городской профсоюзной организации.
	2 раза в год 
	Коваль Н.Н.
Председатели ППО

	21. 
	Изготовление поздравительных открыток к календарным праздникам: День Знаний, День дошкольного работника, День Учителя, День пожилого человека, Новый год, День защитника Отечества, 8 марта, День солидарности трудящихся -  1 мая, День Победы
	В течение года
	Коваль Н.Н.


	22. 
	Мониторинг исполнения законодательства РФ и РК об оплате труда работников отрасли образования
	В течение года

	Кальниченко Н.П.
Президиум

	23. 
	Мероприятия по охране труда:
-тематические встречи и семинары;
-обучение и проверка знаний требований по охране труда работников; 
-проверки (комплексные и тематические) состояния охраны труда в ОО;
- контроль обновления и оформления стендов по охране труда в ППО; 
-размещение информации о ходе мероприятий по охране труда в профсоюзном блоге  городской профсоюзной организации и на сайтах ОО;-др.
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Технический инспектор
Председатели ППО

	24. 
	Участие в аттестации педагогических кадров
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Председатели ППО

	25. 
	Организация санаторно-курортного лечения  и летнего оздоровления членов Профсоюза
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Юдина Н.В.
          Президиум
Председатели ППО

	26. 
	Проведение Спартакиады: лыжные гонки, плавание, легкоатлетическая эстафета, теннис, шахматы, шашки, волейбол 
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Хомутинников Ю.Ю.
Напалкова В.И.
Юферицына Е.М.
Председатели ППО

	27. 
	Кружки по интересам для членов Профсоюза( по заявкам ППО)
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Президиум
Председатели ППО

	28. 
	Участие в   работе Президиума, Пленума Республиканского комитета профсоюза
	В  сроки,
установленные Рескомом 
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.

	29. 
	Работа с наградными материалами
	В течение  года
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Председатели ППО

	30. 
	Мероприятие в рамках Года  корпоративной культуры в Профсоюзе.
-Конкурс  на лучшее представление ППО
-  Конкурс мотивационного  ролика о профсоюзе

	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Президиум
Председатели ППО

	31. 
	Мероприятия Молодежного совета ( по отдельному плану)
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Тырышкина Д.П.
Вахркшева Е.А.

	32. 
	Работы с ветеранами отрасли
	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Напалкова В.И.
Президиум

	33. 
	Подготовка и сдача отчетной документации: финансовый отчет, статистический отчет, отчет по охране труда, отчет по правозащитной работе, отчет об итогах коллективно-договорной кампании и др. 
	Январь-февраль
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Юдина Н.В.
Правовой инспектор
Технический инспектор

	34. 
	Участие в  организационном комитете  и в жюри городского конкурса молодых учителей «Педагогический дебют-2022»
	Февраль
	Кальниченко Н.П.
Тырышкина Д.П.

	35. 
	Президиум: рассмотрение исполнения сметы доходов и расходов за 2021 год; разработка  и утверждение сметы на 2022 год, рассмотрение Плана работы на 2022 год, другие  вопросы
	Январь-
Февраль
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Юдина Н.В.
Президиум


	36. 
	Участие в организационном комитете   и в жюри городского конкурса «Учитель года 2022»
	Февраль
	Кальниченко Н.П.
Тырышкина Д.П.

	37. 
	Участие в   организационном комитете  и в жюри городского конкурса «Воспитатель года 2022»
	Февраль
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.

	38. 
	Участие в массовых соревнованиях по лыжным гонкам «Лыжня России 2022»
	Февраль (при  благополучной эпидемиологичес-кой обстановке)
	Председатели ППО

	39. 
	Вечер - встреча ветеранов профсоюзного движения ( поздравление ветеранов с Днем 8 марта)
	Март
(при  благополучной эпидемиологичес-кой обстановке)
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Президиум

	40. 
	Организация  и проведение массовых катаний и соревнований по лыжным гонкам среди работников образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар»

	Ноябрь-декабрь
(при  благополучной эпидемиологичес-кой обстановке)
	Кальниченко Н.П.
Напалкова В.И.
Юферицина Е.М.
Президиум
Председатели ППО

	41. 
	 Участие в мероприятиях в рамках Дня профсоюзов Республики Коми (последнее воскресенье марта)
	Март
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Президиум
Председатели ППО

	42. 
	Организация и проведение соревнования по плаванию среди работников образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар»
	Сентябрь
	Кальниченко Н.П.
Хомутинников Ю.Ю.
Председатели ППО

	43. 
	Участие в мероприятиях, посвященных Всемирному Дню охраны труда 
	28 апреля
	Кальниченко Н.П.
Президиум
Председатели ППО

	44. 
	Организация и проведение  соревнований  по волейболу среди работников образовательных организаций
	Октябрь (при  благополучной эпидемиологичес-кой обстановке)
	Кальниченко Н.П.
Хомутинников Ю.Ю.
Председатели ППО

	45. 
	Участие в жюри городского конкурса «Самый классный классный 2022»
	Март
	Кальниченко Н.П.
Тырышкина Д.П.

	46. 
	Республиканский конкус «Профсоюз.Наставничество.Молодежь»
	Март-Сентябрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
    Тырышкина Д.П.
Председатели ППО

	47. 
	Мероприятие, посвященное Победе в Великой Отечественной войне:
- «Вахта памяти»;
-Возложение цветов к памятнику воинской славы
	Май
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Президиум
Председатели ППО

	48. 
	Акция « Профсоюзная трибуна»
	Апрель-май
	Кальниченко Н.П.
Президиум
Председатели ППО

	49. 
	Участие в первомайской акции профсоюзов РФ и РК
	1 мая
(при  благополучной эпидемиологичес-кой обстановке)
	Кальниченко Н.П.
Президиум
Председатели ППО 


	50. 
	Соревнования по легкой атлетике (бег) среди работников образовательных организаций
	9 мая  (при  благополучной эпидемиологичес-кой обстановке)
	Кальниченко Н.П.
Хомутинников Ю.Ю.
Председатели ППО 

	51. 
	Бухгалтерский отчет за 1 полугодие 2022 года
	01.06-10.06
	Кальниченко Н.П.
Юдина Н.В.

	52. 
	Оздоровление членов Профсоюза, реализация программы по летнему оздоровлению членов Профсоюза 
	Июнь-сентябрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Президиум
Председатели ППО

	53. 
	Участие в  работе комиссии по проверке готовности ОО города к началу учебного года
	Август
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.

	54. 
	Участие  ППО в городском туристическом слете  команд работающей молодежи учреждений и предприятий г. Сыктывкара
	Сентябрь (при  благополучной эпидемиологичес-кой обстановке)
	Кальниченко Н.П.
Председатели ППО

	55. 
	Акция по оказанию материальной помощи членам профсоюза - родителям первоклассников и выпускников 2022-2023  учебного года
	Сентябрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Юдина Н.В.
Председатели ППО

	56. 
	Организация и проведение конкурса «Урожай года-2022»
	Сентябрь
	Кальниченко Н.П.
Президиума
Панюкова Л.В.
Председатели ППО

	57. 
	Участие в акции профсоюзов РФ и РК
	7 октября (при  благополучной эпидемиологичес-кой обстановке)
	Кальниченко Н.П.
Президиум
Председатели ППО 

	58. 
	Организация и проведение соревнований по теннису среди работников образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар»
	Октябрь (при  благополучной эпидемиологичес
кой обстановке)
	Кальниченко Н.П.
Напалкова В.И.
Хомутинников Ю.Ю.
Председатели ППО

	59. 
	Участие в жюри конкурса профессионального мастерства социальных педагогов
	Ноябрь
	Кальниченко Н.П.
Тырышкина Д.П.

	60. 
	Организация и проведение соревнований по шахматам и шашкам среди работников образовательных организаций
	Ноябрь (при  благополучной эпидемиологичес
кой обстановке)
	Кальниченко Н.П.
Напалкова В.И.
Председатели ППО

	61. 
	Анализ исполнения   критериев эффективности деятельности  председателей ППО
	Ноябрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Президиум

	62. 
	Организация работы по подготовке к новогодним мероприятиям
	Ноябрь-
декабрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Президиум
Председатели ППО

	63. 
	Подготовка статистических отчетов   по профсоюзному членству
	Декабрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Председатели ППО

	64. 
	Выпуск календарей на 2023 год с профсоюзной атрибутикой для ППО

	Декабрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.

	65. 
	  Предоставление годовых отчетов в республиканский комитет профсоюза

	Декабрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Юдина Н.В.
Председатели ППО

	66. 
	Подведение итогов деятельности председателей   ППО  и городской профсоюзной организации
	Декабрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Президиум

	67. 
	Акция «Как живешь, первичка?»

	В течение года
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Председатели ППО

	68. 
	Республиканский  фото-конкурс «Профсоюзное лето» 

	 Май-сентябрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Председатели ППО

	69. 
	Республиканский конкурс « Лучший коллективный договор года»

	 Май-декабрь
	Кальниченко Н.П.
Коваль Н.Н.
Председатели ППО


